osb

Natalie Regelmann

»Klarheit als innerer Kompass. «

Senior Beraterin der osb international
Schwerpunkte: Organisationsdesign, Changemanagement,
Zusammenarbeit in Fihrungsteams, Strategieprozesse

Beratungsschwerpunkte der letzten Jahre

Organisationsdesign und Changemanagement auf Abteilungs-, Bereichs-
und Vorstandsbereichsebene (u.a. Umgang mit starkem Wachstum,
Neuaufstellung HR-Bereich)

Strategieentwicklung und -umsetzung auf verschiedenen

Natalie Regelmann Organisationsebenen
Senior Beraterin Etablierung von Strategieprozessen nach OKR-Framework
Entwicklung der Zusammenarbeit in Flihrungsteams (gemeinsame Ziele,
natalie.regelmann@osb-i.com Rollenklarheit, agiles Arbeiten, Kommunikation)
T +49 40 339333 Konzeption und Durchfliihrung von Grof3gruppenveranstaltungen
M +491525 957 2267 Coaching von FlUhrungskraften

Prasenz und virtuell, Deutsch und Englisch
osb Hamburg GmbH z und virtu u u gli

Ballindamm 13 Professioneller Hintergrund
20095 Hamburg, Germany
Diplom-Psychologin, Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie

www.osb-i.com Aufbau und Leitung eines Geschaftsbereichs bei einem IT-Dienstleister
Entwicklung eines Fuhrungsteams mit agilem Mindset und Commitment fir
gemeinsame Ziele und Werte
Beratung u.a. im 6ffentlichen Sektor und im internationalen Kontext
Fortbildungen: Agile Kulturgestalterin, Design Thinking, Facilitator
Coaching-Ausbildung (Prof. Siegfried Greif)



