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• Seniorberater der osb international 

• Systemischer Organisations- und Managementberater 

• Coach und Trainer 

Beratungsschwerpunkte der letzten Jahre 

• Begleitung von Führungssystemen in der Strategieentwicklung und -

umsetzung 

• Konzeption und Steuerung von Transformationsprogrammen in Multi-

Stakeholder-Umwelten   

• Design und Umsetzung von Change-Architekturen und Lernreisen zur 

Unterstützung von Veränderungsvorhaben 

• Organisationsentwicklung und Veränderungsbegleitung  

• Konzeption und Durchführung von Potenzial-, Leadership- und 

Multiplikatoren-Programmen 

• Coaching und Teamentwicklung von Führungskräften und Top-

Management Teams  

• Training zu Strategie, Führung und Veränderungsmanagement 

Professioneller Hintergrund 

• Mehr als 20 Jahre Erfahrung in der Begleitung von Menschen und 

organisationalen Systemen  

• Geschäftsführung Nordlicht Management Consultants GmbH  

• Offiziersausbildung und Studium der Berufs- und Betriebspädagogik in der 

Helmut Schmidt Universität - Universität der Bundeswehr  

• militärische Führungsverwendungen (national und international) in den 

Bereichen Kommunikation und internationale Medienarbeit sowie in der 

Ausbildung von Fach- und Führungskräften (Zentrum operative 

Kommunikation) 

• Strategie- und Managementberatung in Gesundheitsorganisationen, 

Wissenschaftseinrichtungen, Bundesministerien und -behörden, 

Kommunen und weiteren Einrichtungen des öffentlichen Dienstes sowie in 

der Privatwirtschaft 

• Ausbildung als systemischer Trainer (dvct-zertifiziert), Coach, Business 

Aufsteller und zertifizierter Scrum Master 

• Zusatzausbildungen in St. Gallen und bei IMD Lausanne (High 

Performance Leadership) 
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