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»Individuen und 

Organisationen dazu 

befähigen, Arbeitsumfelder 

zu schaffen, wo Menschen in 

ihrer Gesamtheit gesehen, 

geschätzt und gefördert 

werden und so ihr volles 

Potenzial entfalten, ist meine 

Leidenschaft.« 

Liz Pfeiffer 

 

»Erst ein Perspektivenwechsel eröffnet bisher ungeahnte 

Möglichkeiten.« 

 
• Netzwerkpartnerin der osb international 

• Organisations- und HR-Beraterin, Change Agent, systemischer, 

wertorientierter Leadership-Coach 

• Moderatorin und Trainerin bei internationalen Leadership Development-

Programmen, Key Talent-Initiativen und bei Entwicklungs-Assessments  

• HR-Beraterin für Teams und Organisationen in der Strategieentwicklung 

und -umsetzung, insbesondere bei Transformationsprozessen, in der 

Führungskräfte-Entwicklung und im Talente-Management 

 

Beratungsschwerpunkte der letzten Jahre 

• Design von Change-Architekturen, Erarbeitung und Einführung von Agile 

Working-Konzepten und Begleitung von Veränderungsprozessen in 

Organisationen 

• Design und Durchführung von transformationalen Leadership- und Talente-

Entwicklungsprogrammen im internationalen Kontext  

• Coaching und Supervision von Führungskräften, Teams und 

Einzelpersonen  

• Begleitung und Beratung bei Personalstrategie- und 

Organisationsentwicklung, bei internationalen HR-Projekten und HR-

Transformationsprozessen 

• Training und Beratung im Bereich Inklusion, Diversität, Fairness und 

Zugehörigkeit 

  

 
Professioneller Hintergrund 

• 20 Jahre Führungserfahrung als Personalleiterin eines internationalen 

Beratungsunternehmens 

• Weiterbildungen in der Organisations- und Change-Beratung, im 

systemischen, wertorientierten Coaching, mehrere Zertifizierungen für 

Instrumente in der Persönlichkeits- und Potenzialeinschätzung 

• Ehrenamtliche Organisations- und HR-Beratung für eine internationale 

NPO 

• MBA-Studium an der Open University, UK, Abschluss 2003 

• 10 Jahre Lektorentätigkeit und Curricula-Aufbau im Bereich 

Wirtschaftsenglisch an der Wirtschaftsuniversität Wien und an den 

Fachhochschulen Wiener Neustadt, Eisenstadt und Wien (WKW)  

• Übersetzer- und Dolmetscherausbildung (Englisch/Deutsch/Russisch) in 

Edinburgh, Wien und St. Petersburg, Abschluss 1992 


