
 

 

• Senior Partner der osb international und geschäftsführender Gesellschafter 

der osb Hamburg GmbH 

• Begleitung von Neustrukturierungen, Change Management 

• Strategieentwicklung 

• Leadership Development Programme 

• Coaching und Beratung von Teams und Führungskräften 

Beratungsschwerpunkte der letzten Jahre 

• Begleitung komplexer Veränderungs- und Restrukturierungsprojekte 

• Beratung von Teams in ihrer Konstituierung oder Neuausrichtung 

• Konzeption und Umsetzungsbegleitung von Personalentwicklungs-

programmen 

• Begleitung von Merger- und Transformationsprozessen 

Professioneller Hintergrund  

• Diplompsychologe, Universität Hamburg, mit den Schwerpunkten Beratung 

und Training, Organisationspsychologie 

• Mehrjährige Leitungsfunktion in einer Stiftung 

• Berater in einer Unternehmensberatung 

• Aufbau der K&P Personal- und Organisationsentwicklung 

• Mitgründung der kbp Organisationsberatung GmbH, spätere osb Hamburg 

GmbH 

• Weiterbildungen in Teamentwicklung, Coaching, Konfliktklärung 

• Ausbildung zum systemischen Organisationsberater am 

Managementzentrum Witten (MZW), Berlin 

 


