
 

 

• Netzwerkpartner der osb international 

• Beratung und Sparring von Führungspersonen und -kreisen 

– zu agilen und kollegialen Organisationsentwicklungsprozessen 

– zur Arbeitsorganisation und Selbstführung 

• Moderation von kollegialen Entscheidungsprozessen 

Beratungsschwerpunkte der letzten Jahre 

• Beratung von Führungskreisen zur Organisationsentwicklung 

• Beratung und Moderation von kollegialen Willensbildungs- und 

Entscheidungsprozessen 

– Einführung von agilen und kollegialen Praktiken, Werkzeugen, Prozessen  

   und Strukturen 

– Design, Begleitung und Demonstration agiler Organisations-Experimente 

• Beratung und Training von Führungskräften zur persönlichen 

Arbeitsorganisation und Selbstführung 

• Training von Moderationskompetenzen 

Professioneller Hintergrund 

• Diplom-Betriebswirt (FH) mit Schwerpunkt Internationales Management 

• 2006 – 2012 Business Development Manager und Prokurist im 

mittelständischen Familienunternehmen 

• 2012 – 2018 Inhaber und Geschäftsführer eines E-Commerce Start-ups im 

Food-Bereich 

• 2013 – heute Inhaber und Vorstand einer Beteiligungsgesellschaft 

• 2012 – heute Trainer und Berater 

• Zertifizierungen: Art of Hosting Moderator, NLP Master (Society of NLP), 

Business Development Manager 
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