
 

 

• Seniorberater der osb international 

• Beratung von Strategie- und Managementrunden 

• Begleitung komplexer Veränderungs- und Restrukturierungsprojekte 

• Entwicklung und Durchführung von Leadership Development-Programmen 

• Führungskräftecoaching 

• Qualifizierung und Coaching interner BeraterInnen 

Beratungsschwerpunkte der letzten Jahre 

• Begleitung von Strategieentwicklungs- und Umsetzungsprojekten 

• Organisationsentwicklung und Prozessbegleitung komplexer 

Veränderungsprojekte im privaten und öffentlichen Sektor 

• Strategie- und Teamentwicklungen in Führungskreisen 

• Konzeption und Umsetzung von Personalentwicklungsprogrammen 

• Konzeption und Umsetzung von zielgruppenspezifischen Lernarchitekturen  

Professioneller Hintergrund  

• Seniorberater bei kbp Organisationsberatung GmbH 

• Lehrbeauftragter an der Universität Hannover (Weiterbildungsstudium 

Arbeitswissenschaften), Schwerpunkt: Führung, Expertenorganisationen 

und an der Universität Olten (CH), Schwerpunkt: Unternehmenskultur, 

Organisationsdiagnose und Change Management 

• Leiter einer Trainingsdivision eines IT-Dienstleisters 

• Interner Organisations- und Personalentwickler bei einem großen 

Energiedienstleister 

• osb-i Akademie „Systemische Beratung“ 

• Fortbildung in Gruppendynamik, Konfliktmoderation, Coaching und 

systemischer Organisationsberatung (Prof. Dr. Friedemann Schulz von 

Thun) 

• Studium für das Lehramt für die Sekundarstufe I 
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