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Klaus Danzeglocke
—

»L6se das Problem, nicht die Schuldfrage.«
(Japanisches Sprichwort)

» Partner der osb international

« Beratung von Strategie- und Managementrunden

« Begleitung komplexer Veranderungs- und Restrukturierungsprojekte

» Entwicklung und Durchfiihrung von Leadership Development-Programmen
« Fihrungskraftecoaching

» Qualifizierung und Coaching interner Beraterlnnen

Beratungsschwerpunkte der letzten Jahre

« Begleitung von Strategieentwicklungs- und Umsetzungsprojekten

« Organisationsentwicklung und Prozessbegleitung komplexer
Veranderungsprojekte im privaten und 6ffentlichen Sektor

» Strategie- und Teamentwicklungen in Fihrungskreisen

» Konzeption und Umsetzung von Personalentwicklungsprogrammen

» Konzeption und Umsetzung von zielgruppenspezifischen Lernarchitekturen

Klaus Danzeglocke

Partner

klaus.danzeglocke@osb-i.com

T +49 40 339333

M +49 171 147 98 32 » Seniorberater bei kbp Organisationsberatung GmbH

« Lehrbeauftragter an der Universitat Hannover (Weiterbildungsstudium
Arbeitswissenschaften), Schwerpunkt: Fihrung, Expertenorganisationen
und an der Universitat Olten (CH), Schwerpunkt: Unternehmenskultur,
Organisationsdiagnose und Change Management

» Leiter einer Trainingsdivision eines IT-Dienstleisters

» Interner Organisations- und Personalentwickler bei einem grof3en
Energiedienstleister

« osb-i Akademie ,Systemische Beratung*

« Fortbildung in Gruppendynamik, Konfliktmoderation, Coaching und
systemischer Organisationsberatung (Prof. Dr. Friedemann Schulz von
Thun)

o Studium fur das Lehramt furr die Sekundarstufe |

Professioneller Hintergrund

osb Hamburg GmbH
Ballindamm 13
20095 Hamburg, Germany

www.osb-i.com

»Neugierig sein, Fragen
stellen und Rickmeldung
geben - unverzichtbar fir
systemische Beratung.«



