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Selbstorganisation ist derzeit in aller Munde 
und gleichzeitig entstehen viele Fragezeichen 
bei denjenigen, die sich mit Selbstorganisation 
auseinandersetzten. Wie wird Organisieren 
organisiert, wenn es von selbst passieren soll? 
Wer führt diesen Prozess? Wer entscheidet 
eigentlich? Wie wird in Selbstorganisation 
gelernt? Diese und weitere Fragen sind oft 
ungeklärt, wenn Organisationen sich für das 
Experiment Selbstorganisation entscheiden.

Es ist ein Mythos, dass Selbstorganisation von 
allein entsteht, wenn man nur Freiräume lässt. 
Selbstorganisierte Teams und Organisationen 
sind jedoch besonders dann leistungsfähig, 
wenn in ihnen mit Präzision und Disziplin auf 
die Rollen, Methodiken und Rhythmen der 
Zusammenarbeit geachtet wird.

Dieses Werkstattformat bietet zweierlei: Die 
Erarbeitung eines grundlegenden Ver ständ
nisses dessen, was es braucht, damit selbst
organisiertes Arbeiten gelingen kann und  
die Entwicklung des eigenen Fahrplanes zur 
Entwicklung eines selbstorganisierten Teams 
oder einer Organisation mit konkreten Werk
zeugen und Arbeitsschritten.
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Die Idee dieser Werkstatt ist es, die Chancen 
und Potentiale der Selbstorganisation aber 
auch die notwendigen Rahmenbedingungen 
für deren Gelingen in der eigenen Organisation 
zu entdecken und daraus konkrete Umset
zungsideen zu entwickeln.

SCHWERPUNKTE DER WERKSTATT

Verständnis 
für den Nutzen und das Konzept der 
Selbstorganisation zu entwickeln und 
antwortfähig zu werden

Kenntnisse 
über die organisationalen Elemente  
zu erlangen, die für eine wirksame 
Selbstorganisation entwickelt werden 
müssen und wie Fallstricke vermieden 
werden können

Das Erlernen 
und Ausprobieren eines erprobten  
ToolSets und der Austausch über Good 
Practices

Bewusstsein 
über die verschiedenen Change 
Perspektiven bei der Entwicklung eines 
selbstorganisierten Teams

Transfer 
und Anschlussfähigkeit für die eigene 
Organisation und mögliche nächste 
Schritte

SELBSTORGANISATION 
VERSTEHEN
INHALTE UND ZIELE 

Zielgruppe der Werkstatt sind Führungskräfte 
auf allen Ebenen, Personalentwicklerinnen, 
Personalentwickler, (interne) Beraterinnen und 
Berater und Impulsgeber, die Lösungsräume 
für selbstorganisiertes Arbeiten öffnen und 
erfolgreich auf den Weg bringen möchten.
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ELEMENTE DER WERKSTATT

 • Selbstorganisation praktisch erleben
 • Nutzen, Begriffswelt und Konzept der 

Selbstorganisation
 • Prinzipien selbstorganisierten Arbei

tens (Mindset, Rollenmodelle, Ent
scheidungsmechanismen und mehr)

 • Chancen und Risiken für selbst
organisierte Teams

 • Verstehen und praktisches Auspro
bieren von Tools zur Entscheidung, 
Verständigung und Lernen in selbst
organisierten Teams

 • Praktische Anleitung für mehr Selbst
organisation, Phasen, Fallstricke und 
praktische Vorlagen für die Umset
zung

WAS DIE TEILNEHMER*INNEN  
MITNEHMEN

 • Rüstzeug zur Einschätzung und zum 
Umgang mit Selbstorganisation

 • Hilfreiche Tools für selbstorganisier
tes Arbeiten

 • Erste Schritte zur Umsetzung selbst
organisierter Teams



DR. NICOLE RIEMER

ist Seniorberaterin des Hamburger Teams der 
osb international. Seit 15 Jahren begleitet sie 
Führungskräfte und Organisationen in Ver
änderungsprozessen. Sie begann als Beraterin 
von StartupUnternehmen, wo ihr die Kraft 
agilen und selbstorganisierten Arbeitens im 
Ringen um die Passung von Geschäftsmodell 
und Marktpotenzial bewusst wurde. Heute 
berät sie, als Ökonomin und systemische 
Beraterin, Unternehmen mit dem Schwerpunkt 
der strategischen und organi sationalen Ent
wicklung. Sie lehrt an verschiedenen Hoch
schulen zu den Themen Change Management 
und Entrepreneurship.
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VERSTEHEN
REFERENTIN  

#SELBSTORGANISATION GESTALTEN

osb-i

https://www.linkedin.com/in/nicole-riemer-75793716a/


osb Hamburg GmbH
Ballindamm 13
20095 Hamburg

Stefanie Stahmer
T +49 40 33 93 33
hamburg@osbi.com

auf Anfrage

SELBSTORGANISATION 
VERSTEHEN
DETAILS

ANMELDUNG

FRAGEN?

KONDITIONEN

TERMINE

INHOUSE Für individuelle Durch füh  run gen von  
»Selbst organisation verstehen – ein Werk
stattformat« in Ihrem Unter  nehmen  
kontaktieren Sie uns gerne.

Dr. Nicole Riemer
nicole.riemer@osbi.com
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AUF ANFRAGE 
Virtuell, 4 Stunden 

http://osb-i.com

